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CAPITULOI ASUNTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Conocimiento y aprobacion del Reglamento concurso para la nueva imagen del logo y lema del
INAMU.

Al ser las diecisiete horas con seis minutos interviene la sefiora Cindy Quesada Hernandez, Ministra
de la Condicion de la Mujer.

Ministra Cindy Quesada Hernandez: muy buenas tardes, estimados compafieros y compafieras, yo
tengo una participacion cortita porque tengo también Consejo de la Persona Joven, entonces me estin
esperando all4.

Voy a hacer un pequefio encuadre, nosotras estamos claras en que este afio se cum ple el 25 aniversario
de la institucion; estamos muy emocionadas, estamos desarrollando un plancito al que les vamos hacer
participes una vez que esté bien cuadrado todas las agendas con los lugares y horas exactas para
empezar el trabajo, pero los 25 afios de una institucion no pasan todos los dias asi que esta institucién
que es en avance de las luchas y una conquista de las luchas, hay que celebrarlo, pero ademés resulta
que queddé enmarcado dentro de lo que va a salir como el nuevo modelo de gestion que va a tener el
INAMU dirigido a reforzar la regionalizacién -que ustedes ya tienen conocimiento-, va a venir un
nuevo modelo de gestion que va a reestructurar -de una u otra manera- los servicios y la atencion que
brinda el INAMU, entonces hay un cambio sustancial, significativo desde lo interno de la institucién
pero ademas se estan alineando -por primera vez- tanto la Politica publica de PLANOVI como la
Politica publica de la Igualdad y ahora que tenemos una ruta de género de este gobierno son tres
elementos que se estdn alineando en los planes operativos quinquenales.

Hay una serie de cambios a nivel interno que van a reproducirse en un nuevo modelo de gestion hacia
afuera; sin embargo, y todas lo tenemos claro, por més cambios que uno haga por dentro si el cambio
no es visible, cuesta mas que la percepcion de las personas asi lo reciban, entonces consideramos que
era muy oportuno aprovechar la coyuntura para generar un cambio fisico, o sea el lema y el logo de
la imagen del INAMU. No es la primera vez que se hace este ejercicio, ya se intenté hace un par de
afios sin embargo no se pusieron de acuerdo a lo interno de la institucién porque a uno les gusta uno,
a otros, otro; entonces como estamos en este nuevo modelo de gestion de este Gobierno que busca
acercar a todas las mujeres -no solo a cierto grupo-, sino ampliar este abanico, que las mujeres
comunalistas se sientan parte de la institucion, policias, mujeres trabajadoras domésticas, trabajadoras
sexuales que nos han expresado abiertamente: “nunca me he sentido representada, hoy me siento mas
cercana”; mujeres educadoras, por diferentes sectores, también en esa amplitud queremos involucrar
a la ciudadania en ese nuevo cambio de imagen; entonces tomamos la iniciativa de presentarles a
ustedes una propuesta donde el concurso se llama “El INAMU también es tuyo” y se les hace dentro
del encuadre que ya ahora tal vez Yerlin se va a quedar a contarles un poquito mas el detalle.
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Al ser las diecisiete horas con diez minutos ingresa la directora Beatriz Castro Ziiiga.

Ministra Cindy Quesada Hernéndez: el encuadre del por qué lo estamos haciendo precisamente esa
visién hacia futuro de la institucién, invitar sobre todo a gente joven de que participe -participan
todos- pero tenemos un componente importante de la Viceministra de Cultura que es la de Juventud
que quiere sumar a que gente joven también se sume porque se ha ido envejeciendo la poblacién del
INAMU, pareciera, y no hemos logrado captar a esa poblacién también joven que va creciendo, que
también tiene interés y que tenemos que apropiarla de la institucién para ese cambio generacional,
renovacion de liderazgos y de mujeres también empoderadas que si no se sienten necesariamente
empoderadas con una linea de pensamiento, creen que no forman parte del INAMU y no, el INAMU
es para todas; incluso no hace distincién de hombres porque tenemos muchos aliados hombres y parte
de las discusiones que hemos tenido desde el punto de vista de comunicacion es que nos hemos
encargado de tener un discurso para mujeres feministas y (...palabras ininteligibles. ..) sensibilizadas;
ocupamos generar un discurso al hombre machista, para la mujer que se cree que no es feminista pero
que probablemente ha venido haciendo feminismo toda su vida, es ese cambio en la narrativa que hay
que darle vuelta y la idea de que a través de un concurso donde la ciudadania pueda participar se
sientan parte de esta nueva imagen, esa nueva imagen ya va a ser desde lo fisico hasta lo interior (a
través del proceso que se ha venido desarrollando) y entonces como que se cierra el ciclo, ademads en
el marco del 25 Aniversario.

Creo que es una oportunidad de oro que se puede aprovechar y que en el Reglamento que ahora
ustedes lo tienen ahi -pero tal vez ahora Yerlin va a ir haciendo un andlisis como para que vayan
sacando cualquier duda que tengan- la idea de hacerlo (...palabra ininteligible...) reglamento porque
pudimos haber hecho bases de participacién y eso pasa solo en Presidencia pero creimos que era
importante que la institucién como tal fuera parte del proceso; de hecho dentro del jurado hay dos
procesos: uno que es un jurado a lo interno (personas de la institucion) que queremos que ustedes
sean las que lo validen, que sea la Junta Directiva y otro que es el Jurado que escoge a las finalistas y
ahi queremos que participe dofia Beatriz como Representante del Foro de las Mujeres, que representa
las mujeres y que esté obviamente dofia Adilia, estaria yo y estaria la Viceministra de Juventud.

No sé si ahi ya sale la sefiora de la Junta de Proteccién Social pero la habfamos puesto porque muy
probablemente ellos nos van a dar el premio, entonces son $3000, $2000 para el logo y $1000 para el
lema porque el incentivo es importante, ese es el que llama a la gente a participar y ademads el talento
tiene un costo y para utilizar el logo tienen que venir todos los detalles y libro de marca y es todo un
proceso pero hicimos un analisis y el premio parece interesante y esta de acuerdo a los estdndares.
En todo caso, ese seria un detalle que se terminaria de alistar de aqui a cuando salga publicado porque
posibilidades de que el INAMU igual ponga el recurso porque en caso de que se tuviera que mandar
hacer igual habria que gastar y hay fondos para eso, pero la idea es que sea un regalo por parte de la
Junta de Proteccién Social entonces estamos en (...palabra ininteligible...) preliminares asi es que
eso se definirfa ya como al final, pero hay contenido y el resto del reglamento viene bien especificado,
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qué es lo que se pide y qué pueden contar. Ese es el motivo, esa es la intencién: acoplar este proceso
interno de renovacion que tiene la institucion con el nuevo modelo de gestion basado en la
regionalizacion, con la alineacion de las dos politicas publicas, de la introduccién de la ruta de género
como una nueva linea muy clara de trabajo que ha sido un proceso construido por mas de 6-4 afios y
que se va a terminar este afio. gracias a Dios. En el marco del 25 Aniversario, creemos que vale la
pena darle el refrescamiento a la imagen para que sea como coherente para que la gente -y es que
hemos tenido una percepcién- y de hecho en este momento el SINART esta haciendo un pequefio
ejercicio de diagnostico porque la percepcion hacia el INAMU es negativa, en términos generales,
por parte de la gente que no ha utilizado los servicios, no lo conoce, no sabe qué hace, lo confunden
con el IMAS, lo ven como el grupo de mujeres peleoneras en contra de los hombres, que odian a los
hombres, tiene una percepcion a nivel general no tan positiva, no se ha posicionado; entonces si vamos
a darle fuerza, a darle esa imagen robusta de quién somos, qué estamos haciendo, que estamos ahora
en los territorios, que se amplia el abanico donde las mujeres de otros sectores -que no se han sentido
identificadas- forman parte de lo que esta trabajando el INAMU es importantisimo que vaya
acompaiiado de una imagen gréfica distinta para poder dar el mensaje completo y ese ha sido también
el analisis que se hizo desde la parte de comunicacion, entonces yo les agradezco mucho el tiempo,
lo dejamos acé para que ustedes lo puedan revisar y hagan las consultas, hay un par de modificaciones
que creimos que era importante hacerlas -mas que todo de forma- y muchisimas gracias.

Al ser las diecisiete horas con quince minutos se retira la sefiora Cindy Quesada Hernandez, Ministra
de la Condicion de la Mujer.

Director Willy Chaves Cortés: me parece excelente la propuesta de la Ministra, a mi si me gustaria
que en ese jurado se integraran mujeres que, si bien tienen un conocimiento muy valioso en ese tema,
también se sentirian muy dichosas de que el INAMU las convoque para ser parte de ese jurado; se me
viene a la mente dofia Maritza Alvarado, profesora en la Universidad de Costa Rica en relaciones
publicas con una gran experiencia en el tema de manual de marcas; dofia Fanny Ramirez, experta en
comunicacion politica y manejo de imagen y me parece que también es una oportunidad muy preciosa
y valiosa para que le demos participacion en esa toma de decisiones a mujeres que han trascendido
en ese tema y reitero, se sentirian muy dichosas de que las convoquemos para eso.

Presidenta Adilia Caravaca Zuifiiga: se toma nota como una posibilidad porque tener la experticia de
gente ...y es eso, verdad, el INAMU también es tuyo, igual si no estén en el jurado podrian algunas
quizas participar como participantes pero don Willy, lo podemos conversar con mas calma, con los
nombres y los contactos y tener un poquito del curriculum de estas personas para ver. Yo entiendo
que el interés de la Ministra ha sido que concurse un amplio espectro de gente, de las de la sociedad,
mujeres y hombres jévenes, gente de todo el pais, etc., que se enteren y si quieren dar sus aportes y
ya se vera después que se hace con los aportes, pero el proceso de seleccién de esto y los criterios y
de contar con la experticia de gente con especialidades en relaciones publicas, etc., como sugiere don
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Willy, yo creo que es muy valioso. Le voy a pasar la informacién a la Ministra que es la que ha estado
coordinando este proceso con Yerlin y conmigo, pero ella ha estado muy involucrada y lo vamos a
valorar y si usted lo tiene a bien después nos contactamos y nos damos detalles don Willy.

Directora Beatriz Castro Zifiiga: a mi me parece bien el tema del refrescamiento de la imagen del
INAMU, pero con lo Gltimo que decia dofia Cindy es con lo que yo me caso, mas que con el
refrescamiento de la imagen y es este tema de que las mujeres no conocen qué es el INAMU -las
mujeres especificamente-, nosotras hemos recorrido el Foro estos dos afios pasados, todos los
territorios, reuniéndonos con mujeres y la primera pregunta que hacemos es: conocen del INAMU?
Y lo que dicen es no -hemos oido- y lo asocian con una serie de cosas; otras si son muy claras, pero
muchas de las mujeres dicen no o lo ubican solo en el tema de violencia o en el tema de ayudas, més
hacia el lado IMAS que lo que es el INAMU. Nosotras habiamos solicitado -aprovecho para recordar-
un mapeo de lo que es el INAMU, cada uno de sus departamentos qué funcién tiene, para qué le puede
servir a la mujer; en un mapeo, un tipo de brochure o algo que se pueda distribuir directamente en
las comunidades, ahora que estéan los puntos violeta, puede ser las mismas instituciones o los mismos
medios de comunicacién porque creemos que (...palabras ininteligibles...) es que queremos acercar
a las mujeres a la institucion; lo hemos pedido y ya a ultima instancia la semana pasada dijimos que
si no vamos a venir a nosotras a pedir la informacién departamento por departamento para ver qué
podemos hacer con nuestros recursos.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: me parece una excelente idea dofia Beatriz, porque incluso gente
que ha tenido cierta familiaridad con el INAMU por algunos afios desconoce toda la amplitud de
temas, de dreas, de técnicas de trabajo, entonces me parece que es una bonita oportunidad para tener
en los puntos violeta.

La Ministra Cindy Quesada Hernandez interrumpe un instante la sesion y expresas que en relacion
con lo dicho por el director Willy Chaves Cortés, disefio o comunicacién para que no sea politico o
(...palabra ininteligible...) por la influencia que hay en muchas de esas areas de ciertas ideologias,
entonces si van a incorporar a alguien de la academia (... palabras ininteligibles) con el tema del disefio
y con ¢l tema de comunicacion.

Presienta Adilia Caravaca Zuiiiga: no vamos a decidir eso todavia pero si son ideas para conformar
el jurado, pero volviendo a lo que decia dofia Beatriz, me parece muy pertinente y es una buena
oportunidad para difundir més el conocimiento; el INAMU est4 en un proceso de reestructuracion sin
embargo las dreas, los temas, en principio no va a cambiar entonces va a ver esa oportunidad...bueno,
ya para la celebracion del aniversario -que es en abril- una serie de cosas se van a tener mas claras,
seria como un buen momento porque va a coincidir todo este remozamiento de la imagen con la
presentacion del plan quinquenal de la PIEG, la fusion de las politicas, el énfasis en la regionalizacion
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y entonces esa presentacion de un brochure que ayude a la gente a entender todas las 4reas y a romper
€S0s mitos o0 que somos anti hombres, esa imagen.

Directora Beatriz Castro Zuiiiga: es (...palabra ininteligible...) que tiene el INAMU que el de las
mujeres pueden acceder y ademas apoyar a la institucién y yo creo que es muy importante la
informacion.

Directora Silvia Castro Quesada: de mi parte felicitar la iniciativa, me parece importante y en la linea
de lo que planteaba la sefiora Ministra y la compaiiera Beatriz, creo que es muy importante lograr que
el INAMU, las mujeres tengan conocimiento de la institucion, de los servicios que brinda, del apoyo
que le brinda a la mujer, pero también me parece muy importante que en general la sociedad conozca
del papel tan importante que juega el INAMU en el pais, en la medida que mejoremos la convivencia
y las condiciones de las mujeres, eso va a beneficiar a la sociedad como un todo y entonces en ese
sentido si me parece importante y veo una muy buena oportunidad para sensibilizar a toda la
poblacion: mujeres y hombres sobre la importancia del papel que juega el INAMU a nivel de la
ciudadania. En ese sentido felicitar la iniciativa y a mi este tipo de cosas me generan mucha ilusion.

Asesora Yerlin Zifiiga Céspedes: bien como lo dijo la Ministra, el concurso va, puntualmente:

L. que se visualice la regionalizacion por la cual también se ha hecho énfasis en esta Administracién
y también ha sido instruido por la Administracién de don Rodrigo.

2. la alineacién de las politicas PIEG y PLANOVI y también otra de las cosas de las revisiones
internas que hicimos es que -como pueden ver ahorita- el registro de marca que tenemos
actualmente en la imagen ya cumpli6 su periodo de gracia, ya lo tenemos vencido entonces también
esto viene a subsanar esta necesidad de empezar o bien, o era retomar nuevamente esta imagen o
aprovechar el contexto
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La imagen actual venci6 el 27 de abril del 2022 y de acuerdo con la informacién que nos brindan en
el Registro Nacional, tenia un periodo de gracia de seis meses el cual ya ha vencido.

El documento que a ustedes se les socializo también fue enviado a la Unidad de Asesoria Legal con
una serie de observaciones: dos de fondo, no sustanciales y algunas de forma; voy a ser bastante
puntual para podérselas exponer.

REGLAMENTO CONCURSO PARA LA NUEVA IMAGEN DEL LOGO Y LEMA del INAMU

“El INAMU también es tuya”

En conmemoracicn del 25 aniversario del INAMU y del nuevo modelo de gestidn enfocado
en la regionalizacion y lo alineacion de las politicas publicas para la igualdad y la atencidn y
prevencion de la violencia, PIEG y PLANOVI,

I CONSIDERANDOS

1. Que la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), Ley No.7801, define que el
INAMU es la institucién rectora que promueve el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las mujeres en su diversidad; asi como su autonomia, inclusion,
empoderamiento y la no violencia de género, en coordinacién con el estado
costarricense y la sociedad civil.

2. Que la Politica Nacional para la Atencién y la Prevencidn de la Violencia contra las
mujeres de todas las edades en Costa Rica (2017-2032) y la Politica Nacional para la

En el reglamento se habia establecido fechas definidas para el inicio y la finalizacion del concurso;
sin embargo, por motivos de tiempo y por logfstica, consideramos que no es apropiado poner fechas
sino plazos, hablar de un mes, mas adelante lo podemos visualizar.

CONSIDERANDOS

1. Que la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres [INAMU), Ley No.7801, define que el
INAMU es la institucion rectora que promueve el ejercicio efectivo de los derechos
humanos de las mujeres en su diversidad; asi como su autonomia, inclusién,
empoderamiento y la no violencia de género, en coordinacion con el estado
costarricense y la sociedad civil,

2. Que la Politica Nacional para la Atencidn y la Prevencién de la Violencia contra las
mujeres de todas |as edades en Costa Rica (2017-2032) y la Politica Nacional para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres (2018-2030) son rectoria del Instituto
Nacional de las Mujeres y responden a los compromisos internacionales sobre
derechos humanos y la igualdad efectiva, sustentado en la convencionalidad
ratificadas por Costa Rica que protegen los derechos de las mujeres.

3. Que parte de los objetivos de esta administracidn es el fortalecimiento de la imagen
institucional, con el firme propdsito de robustecer la regionalizacién en lo cual esta
trabajando el Gobierno Chaves Robles 2022-2026.
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Otra de las observaciones que da la Unidad de Asesoria Legal es la necesidad de incluir
considerandos, entonces uno es el enmarque de la Ley de Creacion del INAMU, su finalidad en
términos generales: “que la Ley del INAMU define que es una institucién rectora que promueve el
ejercicio efectivo de los derechos humanos de las mujeres y su diversidad; asi como su autonomia,
inclusion, empoderamiento y la no violencia de género, en coordinacién con el estado costarricense
y la sociedad civil”. Como considerando 2, hacemos alusion a las dos politicas que es rectorfa el
INAMU.

Como considerando 3 hacemos hincapié -a lo que les estaba comentando- a uno de los firmes
propdsitos que es robustecer la regionalizacion que se nos ha sido encomendado.

4. Que de conformidad con el articulo 12 del Decreto Ejecutivo N* 37045-MP-MEIC,
“Reglamento a la Ley de Proteccién al Ciudadano del Exceso de Requisitos y Tramites
Administrativos”, adicionado por el Decreto Ejecutivo N* 38898-MP-MEIC, articulo 12
bis y, en virtud de que este instrumento juridico no contiene tramites, requisitos o
procedimientos que perjudiquen a la persona administrada, se exonera del tramite
de la evaluacién costo-beneficio de la Direccién de Mejora Regulatoria del Ministerio
de Economfa, Industria y Comerco.

Y el namero 4, es parte de las sugerencias de Asesoria Legal que el reglamento deberia contener esta
muletilla.

Para efectos del presente concurso podrdn participar todas aquellas personas fisicas
(mayores de edad) que envien su propuesta (maximo dos) tanto para el lema como para el
logo, de manera separada, a la direccion electrénica concurso@inamu.go.cr acorde con la
vigencia, condiciones y procedimiento de inscripcién aqui establecidas. La participacion esta
prohibida para las personas colaboradoras que participan como organizadores y/o jurado
seleccionador.

Las propuestas deben de ser creaciones propias, en ninguna circunstancia se aceptan
concursantes con productos cedidos, prestados, copia de otras personas aun siendo
modificadas, u otros similares.

En el articulo cuarto, de las personas participantes del concurso, la Asesoria Legal hizo una
observacion de forma: ...” en ninguna circunstancia”.
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ARTICULO QUINTO. DE LAS CONDICIONES

La presentacion de la propuesta tanto del logotipo como el lema debe ser inédita, original y
exclusivamente creada para este concurso. Sise incumpliera algunos de estas 2 condiciones,
la o el autor debera hacerse responsable por las leyes de propiedad intelectual que hubiere
infringido por ese incumplimiento. Cada concursante debe asegurar que el logotipa y lema
fue de su creacidn, que na infringe derechos de autor de otras personas y puede ser utilizado
de forma puablica por INAMU y cede todos los derechos de su uso al INAMU.,

En el caso del logo, la técnica de disefio serd libre, Ia tipografia debe ser legible, facilmente
editable para trasladarlo a escala de grises y con o sin fondo.

La resolucion del logotipo debe ser la més adecuada, esto porque esta pieza grafica se
utifizard en distintos formatos (redes saciales, impresos, gigantografia, publicidad externa,
online).

En el articulo quinto, de las condiciones: ella hacia hincapié de si era necesario poner que se dé todos
los derechos de uso al INAMU para poder hacer su reproduccién y demds. En complemento a este
articulo quinto en cuanto al tema del cede de derechos de autor, estamos adjuntando un anexo que
tiene que ser presentado por las personas participantes en donde la persona autoriza al INAMU para
usar....

La persona suscrita, z C al ¢ aparece I;
identidad), cédula de identidad ni cedo total {Bs derechos de
usa, reproduccion y propiedad del logotipo y/o lema que es totalmente original, inédito y creado por

en el documento de

mi persona y con el cual estoy participando en el Concurso para la Nueva Imagen del Logo y Lema
promovido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU).

Dicha cesién es a plazo indefinido y a titulo gratuito, relevando al INAMU de toda responsabilidad

por su uso o reproduccion.

Es de mi entender, que el no escogerse mi propuesta, esta quedara en custodia del Instituto Nacional
de las Mujeres (INAMU).

Donde dice: ...” cedo totalmente los derechos de uso, reproduccion y propiedad del logotipo y/o
lema”, entonces es una de las cositas que viene a subsanar y a complementar este articulo.
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ARTICULO SETIMO. VIGENCIA DEL CONCURSO.

La vigencia del concurso dara inicio desde la publicacién oficial v vence el 10 de marzo del
2023 a las 11:59 PM. NT se aceptardn propuestas remitidas en dias distintos a los aqui
indicados.

La persana ganadora del concurso se anunciar el 30 de abril en el marco de la celebracién
del 25 Aniversario del INAMU, siendo que el INAMU se reserva el derecho de aplazar o
ampliar el periodo del concurso o del anuncio del ganador en caso de fuerza mayor.

Toda aquella persona concursante deja constancia que su participacién en este CONCurso, se
entenderd como una manifestacién expresa de aceptacion de las disposiciones del presente
Reglamento, de manera voluntaria, bajo los principios de buena fe y responsabilidad. De no
acatar las cldusulas aqui detalladas, el INAMU podra dar por vencida su participacién sin mas
trdmite ni intimacién,

El articulo sétimo es lo que les comentaba, aqui decia anteriormente que la vigencia del concurso era
el primero de febrero, entonces lo que estamos diciendo es que desde el inicio de la publicacién oficial
habiamos puesto primero de marzo; sin embargo, para extender unos dias -en virtud de la publicacién-
extendimos al 10 de marzo, que es un viernes. Ese es uno de los ajustes que se hacen.

DE LOS DERECHOS DE AUTOR Y CONSIDERACIONES ESPECIALES.
ARTICULO NOVENO. CESIGN DE DERECHOS PARA EL CONCURSO.

Cuando la persona concursante envie su propuesta, no hay opcién de cambiar, modificar o
reclamar alguna especificacién técnica del logotipo o del lema. Todas las personas
concursantes y ganadoras ceden expresa, gratuita, exclusiva y permanente, los derechos
patrimoniales de reproduccién, adaptacion, comunicacién publica, disposicion, distribucion,
transmisién y edicion al INAMU de las obras artisticas y literarias generadas derivadas del
concurso; y podra utilizarlas para los fines que considere convenientes, sea publicidad o
cualquier otro, renunciando lago el autor a cualquier reclamo, sea en Sede Judicial,
administrativo u otro, por el uso de las mismas, sean estas las ganadoras o no. Una vez
inscrito en el concurso y remitidas las propuestas con las que participara en el evento, las
mismas pasan a ser propiedad del INAMU y no podrén las personas concursantes solicitar el
retiro de sus propuestas del concurso o la no utilizacién de las mismas para el fin que el
INAMU considere conveniente

En este, lenguaje inclusivo.

Siendo que uno de los requisitos principales para peder participar en el concurso es que las
propuestas tanto en el lema como en el logo aportadas sean de autoria propia, si un tercero
reclama mejor derecho sobre estas, recurriendo como autor de las mismas, o cualquier otro
tipo de reclamo en ellgue dende el conflicto sea causado por ese derecho, la unica
responsable y quien debera enfrentar el proceso es la persona participante que aporto la
imagen o lema como propia, eximiendo al INAMU de cualquier responsabilidad por ese
hecho.

Los ajustes los estoy haciendo de una vez para que vean cuéles son.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO. DE LA PRESELECCION, SELECCION Y JURADO
Existiran dos fases de analisis para las propuestas enviadas:

- Primera fase de Pre-Seleccion (del }0 de marzo al 17 de marzo): La Junta Directiva escogera
un Jurado pre calificador conformado por 06 personas funcionarias del INAMU,
pertenecientes a siguientes dreas: Presidencia Ejecutiva, Departamento de Ciudadania
Activa, Departamento de Investigacion y Documentacion, Unidad de Comunicacién, una
persona representante del Sindicato, que tendrd a su cargo la valoracién, escogencia y
seleccion de las cinco propuestas finalistas, tanto para el logo como para el lema.

Este es otro de los articulos que la Asesorfa Legal nos solicita que redactemos de una manera distinta
para que sea de mejor lectura: primera fase de seleccion se cambia por 10 de marzo porque habiamos
dicho que no 01 de marzo; entonces la primera fase sera el 10 de marzo el 17 de marzo, una semana
para la preseleccion. La Junta Directiva es la que tiene que nombrar el jurado -que en principio- esta
conformado por seis personas tanto de la Presidencia Ejecutiva, Ciudadania Activa, el Departamento
de Investigacién y Documentacion, la Unidad de Comunicacion y también estamos sumando a una
persona del Sindicato y quedaria de esta manera.

La seleccion se realizard con base en las propuestas que mejor representen el concepto
establecido e indicado en el articulo segundo del presente reglamente, a partir de una
rubrica especializada y detallada al tenor del presente reglamento lo cual se hara constar en
un acta que sera firmado por todas las parte que conforman el jurado.

Una de las observaciones que les comentaba de fondo, que son dos, una de ellas es que la Asesoria
Legal considera que es imperante que indiquemos que se va a levantar una acta la cual tiene que ser
firmada por todas las partes para que quede constancia de que fue un proceso transparente y por otro
lado, va de la mano -les queria comentar- con el diagndstico que nos estd haciendo el SINART de
imagen porque ese diagndstico va a estar listo antes del 25 de abril y nos va a arrojar una serie de
elementos y criterios que nos va a tomar de pardmetro cémo nos perciben y cémo deberiamos de
reforzarlo en la imagen entonces son criterios que deben ser también interiorizados por el Jurado con
el fin también de tomar la decisién y que estén ahi plasmados.

- Segunda fase Eleccién de los Ganadores (del 20 al 31 de marzo): Serd realizada por el
JURADO, que estard compuesto por la Presidente Ejecutiva del INAMU, la Ministra de la
Condicién de la Mujer, la Vice Ministra de Juventud, la Presidenta Ejecutiva de la Junta de
Proteccion Social, el Presidente Ejecutivo de SINART y la representante del Foro de Mujeres
del INAMU que forma parte de la Junta Directiva del INAMU, quienes votaran por la que
consideren la mejor propuesta tanto para el logotipo como para el lema, resultando las
propuestas ganadoras del concurso:Las ado serd elable

ally seran INapeianies.

Las decisiones del Jurado seran inapelables: estdbamos discutiendo que lo ideal es eliminar esta frase,
en caso de que suceda, aplicariamos la norma complementaria que seria de la Ley General de la
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Administracion Publica, pero para que no se vea “arbitrario” mejor esa frase la vamos a eliminar. Esta
es la segunda de fondo observacion de fondo que hizo la Asesoria Legal.

Y basicamente esos son los ajustes y ac4 de tltimo, como bien nos dice dofia Odette, que entrara en
vigencia una vez publicado.
Estas son todas las modificaciones al documento que ya se les habia socializado desde el dia de ayer.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: yo solo tengo una observacién de fondo. En el articulo décimo
sexto dice: ... “en caso de fallecimiento de alguna de las personas ganadoras, el premio no sera
entregado a terceras personas por lo que queda sin validez y el destino que se le dé al mismo queda a
criterio del INAMU?”; porque un premio es un bien que se convierte en un bien y puede traspasarse a
terceros. Me parece que es totalmente ilegal este parrafo entonces que aplique los hijos, igual que
todo proceso que se pasa a terceras personas. Ese es el tinico de fondo y luego en el articulo décimo
quinto: “...ambos tipos de premios se entregaran a las concursantes elegidas como ganadoras”, o sea,
solo mujeres pueden concursar?

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: cambiar por “a la persona concursante”.

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: y la otra consulta que tenia, bueno ya lo aclararon, que Foro de
las Mujeres seria en la segunda fase, ;por qué no participa en la primera fase también?, no una
Representante de la Junta si no alguien del Foro de las Mujeres.

Presidenta Adilia Caravaca Ziiiiga: no sé si es por cantidad de gente o cuénta gente se esta
esperando...

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: porque la primera fase son solo funcionarias y el Sindicato,
porque si en la segunda fase va a estar Beatriz como Representante de la Junta, (por qué no puede
haber alguien del Foro en esta primera fase?

Presidenta Adilia Caravaca Zufiiga: que no sea la misma. Tal vez aclarar que no sea ella en las dos si
no una Representante del Foro y en la segunda la Representante del Foro que esté en la Junta
Directiva, para que no sea que en los dos espacios esté la misma persona del Foro; de acuerdo doiia
Beatriz, para hacerlo méas amplio.

Yo quisiera apuntar en relacién con la observacion que hace dofia Yamileth del parrafo del articulo
décimo sexto que usted menciond, yo estoy totalmente de acuerdo con la observacion, me parece que
esa parte debe de eliminarse, a veces se peca por dar tantos detalles, es decir, eso es ilegal y si se diera
el caso no vamos a ir contra la normativa, hay una normativa que resuelve eso y no vamos a cambiar
mediante un reglamento la ley, entonces es mejor que se elimine, simplemente.
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Directora Silvia Castro Quesada: totalmente de acuerdo con la observacién -muy atinada- de la
compafiera Yamileth, que usted acaba de reiterar también, eso efectivamente es contrario a derecho y
si me gustarfa tal vez volver un momentito a donde mencionamos las fases de preseleccion y
conformacidn del jurado, de nimero de personas y sugerir que en lugar del niimero se cambie a letras.
Tenemos Presidencia Ejecutiva, Departamento de Ciudadania Activa, Departamento de Investigacion
y Documentacion, Unidad de Comunicacién, la persona representante del Sindicato y la
representacion del Foro de Mujeres del INAMU -una adicion con la que también coincido-, ;ahi
tendriamos 6?

Asesora Yerlin Zuaiiiga Céspedes: va a ver dos de Presidencia.

Directora Silvia Castro Quesada: entonces si me parece oportuno también precisarlo ahi, después de
...” areas: dos personas de la Presidencia Ejecutiva...”, y nada mas un errorcito de concordancia en
el segundo pérrafo de Segunda fase, Eleccion de los Ganadores, dice: “un acta que seré firmada por
todas las parte”, agregar una “s”.

La presidenta Adilia Caravaca hace lectura de la propuesta de acuerdo e inmediatamente la directora
Yamileth Jiménez pide la palabra y manifiesta que le hizo falta una observacién. ..

Directora Yamileth Jiménez Cubillo: antes del articulo décimo sexto, dos pérrafos hacia arriba dice:
...”si el premio no fuese reclamado o no fuese retirado o simplemente fuese rechazado o no pudiese
ser tomado por el favorecido por las razones que sean, el organizador dispondré del mismo en la forma
que mas le parezca”, no sé si la expresion “que mas le parezca” se pueda cambiar, o que més convenga
a los intereses de la institucion.... yo quitarfa los “o0” por comas (,) y vocabulario inclusivo.

Directora Silvia Castro Quesada: en ese parrafito yo sugeriria cambiar “no fuese, no fuese”: ...”si el
premio no fuese reclamado, retirado, rechazado o no pudiera ser tomado por el favorecido por las
razones que sean, el INAMU dispondra del mismo en la forma mas conveniente a los intereses de la

r ”

institucion”.

Presidenta Adilia Caravaca Zuiiiga: yo pondria entonces al inicio del acuerdo: con las enmiendas
realizadas en esta sesion extraordinaria, se aprueba la propuesta y todo lo demas igual.

Una vez esbozadas las observaciones pertinentes, se acuerda

ACUERDO NUMERO UNO
CONSIDERANDO
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1. Que el logo actual del INAMU est4 registrado con el niimero 218070 como marca de servicios a
nivel de Registro Nacional, con fecha de vigencia hasta el 27 de abril de 2022 y el periodo de
gracia de 6 meses ya caducd.

2. Que a casi 25 afios de la creacién del INAMU se ha gestado el proceso de cambio mas importante
desde su conformacién, atravesando una reestructuracioén y reorganizacién integral.

3. Que actualmente la institucion esta trabajando la alineacién de la Politica Nacional para la
Atencion y la Prevencion de la Violencia contra las mujeres de todas las edades en Costa Rica
(2017-2032) y la Politica Nacional para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres (2018-
2030).

4. Que parte de los objetivos de esta administracion es el fortalecimiento de la imagen institucional,
con el firme propdsito de robustecer la regionalizacién en lo cual esta trabajando el Gobierno
Chaves Robles 2022-2026.

SE ACUERDA

1. CON LAS ENMIENDAS REALIZADAS EN ESTA SESION EXTRAORDINARIA, SE
APRUEBA LA PROPUESTA DEL REGLAMENTO “CONCURSO PARA LA NUEVA
IMAGEN DEL LOGO Y LEMA” DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAMU), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
ORIENTADA A LA REGIONALIZACION Y ALINEACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS PARA LA IGUALDAD Y LA ATENCION Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA, PIEG Y PLANOVI.

2. ENCOMENDAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA PARA QUE INICIE EL TRAMITE DEL
CONCURSO ABIERTO “EL INAMU TAMBIEN ES TUYO” Y LANZAR LA NUEVA
IMAGEN, EN LA CONMEMORACION DEL 25 ANIVERSARIO DEL INAMU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al no tener mas asuntos que atender, la Sesién Extraordinaria nimero uno guion dos mil veintitrés,
realizada bajo la modalidad mixta, concluye al ser las diecisiete horas con cuarenta y tres minutos.

—

Adilia Caravaca Zufiga Beatriz Castro Ziiga ‘
Presidenta Secretaria



